
１．医師数の内訳　(巡回相談時の数で変更しているところもあります。） （名）

常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤

内科 22 3 17 5 13 6 15 4 18 6 2 1

皮膚科 2 6 2 1 1 3 2 1

小児科 3 1 2 1 2 1 1 1 1 3 1 2

精神科 1 3 2 1 1 3 1(育休)

外科 8 7 2 2 10 3 1

呼吸器外科・心臓血管外科・
胸部外科

4 2 1 1

泌尿器科 2 5 2 1 4

脳神経外科 2 2 2 4 2 1

整形外科 4 1 6 2 3 5 1

眼科 2 1 2 4 1 2 3 19 1 7 2 1

耳鼻咽喉科 2 3 1 2 2 1

産婦人科 5 1 5 1 4 1 2 1

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科 2 1 2
1

(短時正職
員）

放射線科 3 1 4 1 2 4 2 1

麻酔科 5 3 5 1 2 1 5 1 2

救急科

臨床検査科 1

病理 1 1 1 1 1

健診 1 1(兼務） 1 1 1 2 1 1

歯科口腔外科 1 2 3

臨床研修医 4 7 1 4 1

神経内科 1

核医学科 1 1 1

形成外科 1 3 3 1 1

合　　計 74 9 35 8 69 22 8 3 29 32 1 9 81 22 20 4

２．勤務形態 （名）

医師数 女性医師 医師数 女性医師

①　常勤 73 8 11 3

②　短時間正職員

③　非常勤（嘱託・パート・その他） 1 1 24 5

合　　計 74 9 35 8

３．女性医師の年齢層 （名）

内訳

20歳代

30歳代

40歳代

50歳代

60歳代

合　　計

4．就労環境や規則の整備状況　（仕事と家庭生活を両立させる就労環境を整備について）

事由

ア．勤務時間の短縮

イ．当直の免除

ウ．当直明け勤務の免除

エ．休暇時の代診の確保

オ．院内保育所

カ．病児保育の有無

キ．法定外の産前・産後の休暇

ク．給与面での優遇(託児施設・ﾍﾞﾋﾞｰ
ｼｯﾀｰ等の費用手当の支給)

3

12

5

3

24

1 1

2

富山赤十字病院 富山協立病院 高岡市民病院

3

5

1

10

平成23年度 女性医師支援コーディネーターが巡回した病院医師の勤務環境

医師数

69

真生会富山病院（9/29） 市立砺波総合病院（10/6）

医師数 女性医師

真生会富山病院

女性医師
医師数 女性医師

富山赤十字病院 市立砺波総合病院

医師数 女性医師

81 20

1 1

医師数

富山協立病院

29

3

61

22

女性医師

8

3

91 11

医師数 女性医師

1

女性医師

医師数 女性医師 医師数

29

富山赤十字病院（7/21） 高岡市民病院（9/15）富山協立病院（9/8）

高岡市民病院

21 3

103 24

8
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○

高岡市民病院 真生会富山病院 市立砺波総合病院

○

○

○

×

10

9

真生会富山病院 市立砺波総合病院

4

2

×

富山協立病院

×

○

○

×

○

×
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○

○

△

△

○
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×
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○
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×

×
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○

○

△午後の診療免除

○

○

×

×

×

○

○

×

×
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