
すべての医療機関の人事労務の担当をされている方は、労務管理に関する下記の法定亨頁にっいて、セ

ノレフチェックを行ってください。セノレフチェックを行っていく中で、こネ明点がある場合は、勤務環

境改 ンターまた1ネお'近くの社会保険労務士にビ相談ください。

※このチェック表における「 」とは、雇用している者(医師・看・スタッフ等)です。

医療分野の「雇用の質」向上のための剃麻環均孜善マネジメントシステム導入の

手引き(改訂胴中の労務管理チェックリストをもと1こ厚生労働省'で作成

労務管理チェックリスト

1.労1剰傑イ牛、雇用について

しく
、

1こ渡していますか?
は

四"匡、3、非"を作成し人労1動者'1こ周知していますか? わ

@時彫ト・休日労働を行うにあたっての労働^(361窃定)を棚吉し、
1こ1届出を行っていま弓か? ブー

チエックのポイント

a労動者を1采用する場合斐引動剣牛を云える文書を「労働条1牛遂曙」といいます。

②10N父ヒd労動者を雇用している場合京^則を作成し、曳引動基準監督署に届出する覇劣力吻ります。
③1日8時間、 1避司40時間を超えて女引動者を働かせる場合、曳引吏協定(36協定)を結び、害Ⅲ曽員金
を測厶う必要力吻ります。

ま曳引動者の氏名、生年月日、1舮斤等を記入した各・す。
吠引動者の氏名、曳引動日数、斐引到時e占数等を記入した台帳です
賃金台帳の三己載專頁である曳引動時間数等を瑠忍するた刷汝沖長管て

チエック欄内容
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3.労動邪矣及びネ土会保険について

a滞勤α坊働者に対して、労馴呆険(労剣呆険・雇用1呆陶、社会イ瓢英(健劇呆険・
厚生年金呆嗣に全て力0入していますか?

②日r常勤d測動者に対して、勤務実態1こRnした適切な労馴呆険及て詫t創呆険の加
入をしていますか?

チエックのポイント

a屶1馴瓢矣(労災イ瓢矣と雇用保1甸は、原則として労動者が1人でもいれぱ加入覇劣があります。
また、社会呆1矣である、1建康1瓢矣と厚生年金1呆1寅も法人であれぱ1人でも個人郷完であれぱ5人いれ
ぱ、加入轟劣力吻ります。

⑳r常勤の労働者の場合、働き方によって加入覇劣d腰件力笈わってきます。お悩みの場合医療蛎劣
環境改善支援センター等へ相談してみましょう。

内容

4.1哉場0波全偉注について

a滞生^者及て"童^を鬮壬してしぽすか?

②痛生委員会(また1甘皮全衛生委員会)を設置していますか?

@常勤d測動者に対して、年に1回以上の定期健鷹珍断を行っていますか?

@常勤の労働者に対して、年に1回以上のストレスチエックを行っていま弓か?

侮長断司労1動者1こヌ寸する医e而による面樹旨導を行っていぎすか?

内容

t、

チエックのポイント

a滑注笥里者は労動災害の防止などを蹄劣としておの、常時50N>しヒの女引動者がいる場合、1N>しヒ.
選任しなくて1すなのません。

産業医は、捌動者の健康笥里等を行う医師で、常時50N>しヒの労動者がいる場合、1N>しヒ選任しな
くてはなのません。ただし、j去,1、dX弌表者等が自らの事業場の産業医を兼ねることはできません。

②常時50N)とヒ.の労働者がいる事業場でま捌動者の健別章害の防止や、健康OX尉寺1曽進等に関して調
査審議を行う偉注委員会を三妾置しなけれぱなのません。また、偉注委員会は、毎月1回以上開崔するよ
うにしなけれはなのません

③建康:含断において異常の所見があった者については、健康呆持のために必要な1昔置についての医師の意
見を聴き、必要恋事倒昔置を講じな1づ*ι1ぱなのません。

@常時50N)しヒの剃動者力tいる事業場で1まストレスチェックを行わなけれぱなのません。ストレスチ
エックの"吉果、高ストレス者として選定された者であって、医師による面劉旨導の必要があるとストレ
スチェック剣価者力信忍めた者から申出力吻った場合は、医師による面1劃旨導を実施しなけれぱなのませ
ん。また、面1劃旨導僻吉果に基づき、その労動者の健劇呆1寺のために必要な1昔置についての医師の意見
を聴き、必要な事1劃昔置を講じなけれぱなりません。
⑤面接の申出をした長時間労動者(時危"ト・休日剃軌苛■100時間以上)1こヌゞ弓、る面1劃旨導d)%吉果、その
剃動者の健康イ呆持のために必要な1昔置について医師の意見を聴き、必要な事後;昔置を講じなけれぱなの
ません。

チエック欄
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健^ G酬浣蜘段、' α休憩時r

ますか?

て腔後1年以内の に刻する断

)免除瑞岐を^していますか?

荷の子をる労働者に刻する短断遜協帋
立支援のためd冷壊(子の看護t相段、F

深夜業制」g艮)を^していますか?

嬢を^していますか?

チエックのポイント

a)、②セクシユアルハラスメント及敬致辰・出産・育児休業・ノ三休業等に関するハラスメントを防止する
ため、事業主の方針の明確化及て下そ'の周知・啓発や相三炎体佑"の皇糒等のハラスメント防出昔置を講じるこ
と1ますべての事業主に義矧寸1づられています。

わから

恋い

わから

ツク欄

チエックのボイント

a肩児休業佑曠ば育児・介護休業法に基づき、矧動者力t申L出ることにより、原則として子どもが1歳に
なるまでが乱休業すること力tできる制度です。

②房女雇用機会均等法に基づく母性健康笥里チ昔置として、保劉旨導又は健曳珍査を受けるための断■の確保、
錺知寺間の変更、錺劣d陣釜咸等力吻ります。

@労動基準法に基づく母性保護規定として、々壬徴吊0殆寺P司外労軌休日剃軌}朶夜業の制限窃〒三労動時司
制の商用制β艮々致吊の軽易業獅奇奥等力吻ります。

@肩児・f凄休業法に基づき、 3歳に満たない子を養育する女引動者1師折定矧動時間ま豆梱昔置 (短時R劉チ箭"
度)・所定外矧動d冷卯艮の伶"度を、小学櫛尤学倣台期に達するまでの子を月する労1動者は ;冥1木θ段・

時鳥"ト咲引動の制限・}朶夜業の制1艮の帋捜をその申出により利用すること力やできます。
侮介護休業伶"團ま育児・ノ;冥休業去に基づき、女引動者が申しパガることにより、要ノ註1犬,態にある割矢1人
につき、 3回をg艮1宴として、i亜算93日まで休業をすること力やできる制度です。
⑥育児・介護休業法に基づき、要ノi冥状態にある家族を介護する曳引動者はノ;冥休ヨ段、所定外労齢那艮、時
間外女引薪"限、}朶夜業帋"限所定捌動時間ま豆縮等剣昔置の制度をその申出により利用すること力やできます。
※り致辰・出産・育児休業・介護休業等を理由とする解雇などの不利盗又扱いは男女雇用機創今等去及ひ育

休業法で禁止されています。見 'ノ

いいえ
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