
（健Ⅰ16）（健Ⅱ25） 

令 和 3 年 4 月 1 3 日 

都道府県医師会担当理事 殿 

公益社団法人 日本医師会 

常 任 理 事 渡 辺 弘 司 

常 任 理 事 神 村 裕 子 

働く女性の母性健康管理に関する周知への御協力について（依頼） 

 今般、厚生労働省雇用環境・均等局雇用機会均等課より本会宛てに件名の周知依頼がご

ざいました。 

男女雇用機会均等法の規定に基づく母性健康管理措置（以下「母健措置」という。）の関

係では、令和3年7月1日より、母性健康管理指導事項連絡カード（以下「母健カード」とい

う。）の様式を変更されることとなりました。また、母健措置について広く認識いただく

ため新しく作成したＱ＆Ａがホームページに掲載される運びとなりました。さらに、新型

コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置による助成金（以下「母健助成金」とい

う。）については、今般、要件等を変更した上で期限を延長することとされました。 

具体的な内容及びこれに伴う留意点等については下記のとおりです。つきましては、本

内容をご理解の上、貴会会員ならびに貴会関係郡市区医師会等への周知方に特段のご高配

を賜わりますようお願い申し上げます。 

記 

１ 令和3年7月1日より、母健カードの様式が変更されることとなりました。【別紙1】 

また、妊産婦の方々に母健措置について広く認識いただくため、新しく作成したＱ＆Ａ

が厚労省ＨＰ（https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000764004.pdf）に掲載されます。

（不妊症にかかるＱＡを含む）【別紙2】 

２ 母健助成金について、今般、要件等を一部変更した上で、対象となる有給の休暇制度

を事業主が整備して労働者に周知し、当該休暇を取得させる期限について、令和4年1月31 日

まで延長することとされました。【別紙3】 

なお、助成金の支給申請にあたっては、母健カード等医師等の指導事項が分かる資料の

写しが必要となります。

http://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000764004.pdf


（参考URL） 

女性労働者の母性健康管理のために（厚生労働省ＨＰ） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html 

職場における妊娠中の女性労働者等への配慮について（厚生労働省ＨＰ） 

※新型コロナウイルス感染症対策

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_11067.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
http://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_11067.html
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